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Самообследование МБДОУ «Детский сад № 33 «Клубничка» 

проведено на основании: 

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29 декабря 2012 г. №273-ФЗ; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Ф едерации 

от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждения порядка проведения 

самообследования образовательной организации» (с изменениями, 

внесенными приказом от 14декабря 2017 г.№1218); 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждения показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

№831 от 14 августа 2020 «Требования к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и формату представления информации»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации №1802 от 

20.10.2021 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации»; 

- Приказа о проведении процедуры самообследования по итогам 2022 года 

МБДОУ «Детский сад «Клубничка» от 15.02.2023 № 47-ОД 

Цель проведения самообследования - определение эффективности и 

качества образовательной деятельности дошкольного учреждения за 2022 год, 

выявление возникших проблем в работе, определение дальнейших перспектив 

развития ДОО в соответствии с требованиями Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» и ФГОС ДО. 

Задачи проведения самообследования: 

- получение объективной информации о состоянии образовательной 

деятельности в учреждении: оценка образовательной деятельности, системы 

управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

-  подготовка отчета о результатах самообследования учреждения, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности учреждения по состоянию на календарный год; 

- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

учреждения: своевременное размещение отчёта на сайте. 

Информационная открытость образовательной организации определена 

ст.29 З «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ и 

пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной 
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организации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации, утверждённых 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 г. 

№1802. 

 

1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ  ЧАСТЬ 

 

1.1.Общие сведения о дошкольной образовательной организации 

 

Полное наименование в 

соответствии с уставом 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 33 «Клубничка» 

Сокращенное наименование в 

соответствии с уставом: 

МБДОУ «Детский сад № 33 «Клубничка» 

Организационно - правовая форма: муниципальное учреждение 

Тип бюджетное учреждение 

Учредитель муниципальное образование городской округ - город 

Тамбов. Функции и полномочия учредителя осуществляет 

администрация города Тамбова. 

Год основания Корпус № 1  - 2020 год 

Корпус № 2 - 1964 год 

Юридический адрес: пр. Рубежный, дом 16, город Тамбов, 392022, Российская 

Федерация 

 Фактический адрес: Корпус № 1- ул. Серпуховская, дом 5,   город Тамбов, 

392022, Российская Федерация 

 

Корпус № 2 - пр. Рубежный, дом 16, город Тамбов, 

392022, Российская Федерация 

 
Телефон, e-mail (4752) 49-30-34, 49-30-54, ds33@city.tambov.gov.ru 

 

Адрес сайта http://dou-33.68edu.ru 

Режим работы с 07.00 до 19.00, выходные - суббота, воскресенье, 

праздничные дни, утвержденные Правительством РФ. 

Должность руководителя заведующий 

Ф. И. О. руководителя Курносова Светлана Михайловна 

Предоставляемые услуги -предоставление общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования; 

-осуществление присмотра и ухода за детьми. 

 

списочный состав воспитанников на 01.01.2022 г.– 251 человека 
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Группы общеразвивающей направленности 

для детей 

2-3 лет 

для детей 

3-4 лет 

для детей 

4-5 лет 

для детей 

5-6 лет 

для детей 

6-7 лет 

2 2 2 2 2 

 

1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности 

образовательной организации 

 

Правоустанавливающие документы Реквизиты 

Свидетельство о государственной 

регистрации предприятия 
серия ОУ № 806 от 20.07.1995г 

Лист записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц 
№ 1036894109460 от 18.09.2019г. 

Свидетельство о постановке на учет в 

налоговом органе по месту нахождения 

организации 

серия 68 №00172842421.10.1999 

Устав утверждён постановлением администрации  

г. Тамбова от 14.05.2015 № 3710 

Лицензия на правоведения 

образовательной деятельности 

№ 21/126 от 17.07.2019 

Локальные акты, разработанные в 

соответствии с законодательством РФ и 

Уставом учреждения. 

 

Коллективный договор 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Положение о комиссии по трудовым спорам 

Положение о психолого-педагогической 

комиссии 

Положение о должностном контроле 

Положение о логопедическом пункте 

Положение об информационной открытости 

Положение о рабочей программе 

Положение о порядке реализации права 

педагогов на бесплатное пользование 

образовательными, методическими и научными 

услугами 

Положение о педагогическом совете 

Положение о родительском собрании 

Положение о порядке оказания платных 

образовательных услуг 

Положение о правилах приема воспитанников в 

МБДОУ 

Порядок  и основания перевода, отчисления 

воспитанников МБДОУ 

Правила приема воспитанников на обучение по 

https://dou-33.68edu.ru/wp-content/uploads/2021/12/poryadok-otchisleniya.pdf
https://dou-33.68edu.ru/wp-content/uploads/2021/12/poryadok-otchisleniya.pdf
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программам дополнительного образования 

Положение о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных 

отношений  

Порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений 

между образовательной организацией и 

родителями (законными представителями) 

Положение о языке обучения и воспитания в 

МБДОУ 

 

Вывод: МБДОУ «Детский сад № 33 «Клубничка» функционирует в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской 

Федерации. 

 

1.3. Оценка образовательной деятельности дошкольной 

образовательной организации 

 

Организация и содержание образовательного процесса 

регламентируются основной образовательной программой детского сада, 

программой воспитания, рабочими программами педагогов, утвержденным 

расписанием образовательной деятельности, режимом дня, календарным 

планом. Расписание образовательной деятельности составлено в 

соответствии с нормами СанПиН 1.2.3685-21. Образовательная деятельность 

ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок освоения 

образовательной программы 5 лет. 

Организация образовательного процесса в МБДОУ «Детский сад № 33 

«Клубничка» в 2022 году проходила с учётом требований ФГОС 

дошкольного образования. 

Основные направления работы в 2022 году: 

1. Обеспечение равных стартовых возможностей для обучения детей в 

общеобразовательных учреждениях; 

2. Приобщение детей к народной культуре через формирование у них   

патриотических чувств. 

3. Формирование эстетического воспитания детей средствами танца. 

         Для совершенствования образовательной деятельности нашим 

педагогическим коллективом были проведены следующие мероприятия:  

 непрерывное повышение квалификации педагогов (курсы, 

методическая работа в ДОО, самообразование); 

 корректировка рабочих программ; 

https://dou-33.68edu.ru/wp-content/uploads/2021/04/pologenie-kom_po_ureg_sporov1.pdf
https://dou-33.68edu.ru/wp-content/uploads/2021/04/pologenie-kom_po_ureg_sporov1.pdf
https://dou-33.68edu.ru/wp-content/uploads/2021/04/pologenie-kom_po_ureg_sporov1.pdf
https://dou-33.68edu.ru/wp-content/uploads/2021/12/Poryadok-oformleniya-vozniknoveniya....pdf
https://dou-33.68edu.ru/wp-content/uploads/2021/12/Poryadok-oformleniya-vozniknoveniya....pdf
https://dou-33.68edu.ru/wp-content/uploads/2021/12/Poryadok-oformleniya-vozniknoveniya....pdf
https://dou-33.68edu.ru/wp-content/uploads/2021/12/Poryadok-oformleniya-vozniknoveniya....pdf
https://dou-33.68edu.ru/wp-content/uploads/2021/12/Polozhenie-o-yazyke-obrazovaniya-v-DOU.pdf
https://dou-33.68edu.ru/wp-content/uploads/2021/12/Polozhenie-o-yazyke-obrazovaniya-v-DOU.pdf
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 совершенствование эффективных форм работы с детьми; 

 модернизация предметно-развивающей среды ДОО. 

Образовательная деятельность дошкольного учреждения была 

направлена на решение следующих годовых задач: 

 Внедрить новые способы работы с воспитанниками. 

 Продолжить работу по внедрению метода проектов в 

образовательный процесс ДОУ. 

 Расширить спектр дополнительных образовательных услуг. 

 Обеспечить взаимодействие с различными учреждениями и 

структурами с целью создания оптимальных условий для воспитания 

дошкольников и выполнения стратегических образовательных задач. 

 Повышать профессиональную компетентность педагогов в 

области создания индивидуализированной предметно-пространственной 

среды в группе 

 Совершенствовать единое педагогическое пространство семьи и 

ДОУ по формированию здорового образа жизни и основ безопасности и 

жизнедеятельности. 

 Оптимизировать работу по речевому развитию детей дошкольного 

возраста в условиях современных информационных и предметных 

дидактических средств образовательной среды ДОУ в соответствии с ФГОС 

ДО;  

 Повышать профессиональный уровень педагогов, их мотивацию к 

профессиональному росту. 

 Формирование профессиональной компетентности педагога через 

самообразование. 

 

Для реализации образовательных задач использовались следующие 

программы: 

 

Наименование программы Авторы программы 

1. Основная программа  

- Примерная основная общеобразова-

тельная программа «От рождения от 

школы» 

Вераксы Н.Е., Т.С.Комарова, 

Васильева М.А. 

2. Парциальные программы  

- «Топ-хлоп, малыши»  Т.Н.Сауко Т.Н., Буренина А.И. 

- «Ладушки» Каплунова И.М., Новоскольцева И.А. 

- «Приобщение детей к истокам русской 

народной культуры» 

О.Л. Князева, М.Д. Маханева 

- «Азбука классического танца» Н.Базарова 

Танцевально-игровая гимнастика для 

детей «СА-ФИ-ДАНСЕ» 

Ж.Е. Фирилёва, Е.Г. Сайкина 
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3. Коррекционные программы.  

- Программа логопедической работы по 

преодолению фонетико-фонематического 

недоразвития у детей 

Филичева Т.Б., Чиркина Г.В. 

- Программа логопедической работы по 

преодолению общего недоразвития речи 

у детей 

Филичева Т.Б., Туманова Т.В. 

 

Основная образовательная программа направлена на построение 

целостной системы, обеспечивающей оптимальные условия для создания 

единого образовательного пространства как среды развития и саморазвития 

личности ребенка. 

Основными задачами программы являются: 

1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в 

том числе их эмоционального благополучия; 

2.Обеспечение равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места 

проживания, пола, нации, языка, социального статуса; 

3.Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными индивидуальными особенностями, развитие способностей и 

творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с другими 

детьми, взрослыми и миром; 

4. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества; 

5. Формирование общей культуры личности детей, развитие их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 

качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, 

формирование предпосылок учебной деятельности; 

6.Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным 

и индивидуальным особенностям детей; 

7.Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Компонентом основной образовательной программы дошкольного 

образования является Программа воспитания.  

Воспитание процесс длительный, система убеждений складывается в 

юности, но представления и понятия формируются с самого раннего детства, 

прежде всего, конечно в семье, а затем в дошкольной образовательной 

организации. Новый Закон о воспитании обучающихся (ФЗ от 31.07.2020 № 

304) закрепил обновленную концепцию воспитательной работы, сделав 
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акцент на  развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Программа воспитания основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственное (идеальное) представление о человеке.  

В основе процесса воспитания детей в дошкольном учреждении 

должны лежать конституционные и национальные ценности российского 

общества.  

Для того чтобы эти ценности осваивались ребёнком, они должны 

найти свое отражение в основных направлениях воспитательной работы 

ДОО.  

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания.  

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе 

социального направления воспитания.  

Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания.  

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания.  

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.  

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического 

направления воспитания.  

Реализация Программы основана на взаимодействии с разными 

субъектами образовательных отношений и предполагает социальное 

партнерство с другими организациями.  

Рабочая программа воспитания в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 33 «Клубничка» 

как обязательная часть ООП ДО необходима для реализации единых 

принятых в государстве требований.  



10 
 
 

 

Образовательный процесс в каждой возрастной группе воспитателями 

и специалистами реализовывался по собственным рабочим программам, 

разработанных с учётом образовательной программы детского сада. 

С учетом ФГОС модель организации образовательной деятельности 

включает в себя: 

- совместную деятельность детей и взрослого, где выделяются 

 непрерывная образовательная деятельность с основными формами 

организации: игра, наблюдение, экспериментирование, проектная 

деятельность, общение (разговор, беседа)  и  решение образовательных задач 

в процессе режимных моментов и прочие; 

- самостоятельная деятельность детей, а именно развивающая 

предметно-пространственная среда, соответствующая требованиям. 

Структура образовательной деятельности включает в себя  цели, задачи 

и содержание которые отражены в ФГОС ДО и образовательной программе 

детского сада,  средства,  методы воспитания и обучения, формы 

организации, условия, обеспечивающие ее организацию осуществление и 

результаты, которые представлены в виде целевых ориентиров дошкольного 

образования. 

Главная особенность организации образовательной деятельности в 

ДОО - это уход от учебной деятельности (занятий), повышение статуса игры, 

как основного вида деятельности детей дошкольного возраста; включение в 

процесс эффективных форм работы с детьми: ИКТ, проектной деятельности, 

игровых, проблемно-обучающих ситуаций в рамках интеграции 

образовательных областей. 

 

Вывод: образовательный процесс организован с учетом требований 

ФГОС ДО и в соответствии с основной образовательной программой 

МБДОУ. Реализация программы позволяет обеспечивать максимальное 

развитие познавательного и личностного потенциала воспитанников. В 

дальнейшем необходимо внести изменения в образовательную программу 

детского сада с учетом изменения контингента воспитанников и структуры 

групп. 
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1.4.Оценка системы управления дошкольной образовательной 

организации 

 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ, иными законодательными актами 

Российской Федерации и Уставом учреждения. 

Управление в дошкольном образовательном учреждении 

осуществляется комплексно, выполняются все функции управленческой 

деятельности в своей взаимосвязи: аналитико-диагностическая, 

мотивационно-стимулирующая, планово-прогностическая, организационно-

исполнительская, контрольно-оценочная, регулятивно-организационная. 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Руководство деятельностью МБДОУ осуществляется заведующим 

МБДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности 

Учредителем. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все 

вопросы деятельности учреждения, не входящие в исключительную 

компетенцию органов самоуправления учреждением. 

Заведующий осуществляет общее руководство по оптимизации 

деятельности управленческого аппарата МБДОУ на основе плана работы, 

обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям 

деятельности учреждения. 

Механизм управления дошкольным учреждением изменяет характер 

выполнения управленческих функций, порождает принципиально новые 

формы взаимодействия учреждения и всех участников педагогического 

процесса.  

Коллегиальными органами управления в соответствии с Уставом 

МБДОУ являются: 

 общее собрание работников; 

 педагогический совет. 

Общее собрание работников осуществляет общее руководство 

учреждением. Общее собрание:  

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда;  

- разрабатывает, принимает, вносит изменения и дополнения в Устав 

детского сада, локальные нормативные акты, Правила внутреннего трудового 

распорядка, коллективный договор МБДОУ;  

- защищает права и интересы работников детского сада;  

consultantplus://offline/ref=E82F8340F11ABA865098A6DC16DE2A8C735FBD4299FB5C163E3033ABDE7B4FF5E000F11060A662R8pCH
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- избирает представителей в состав комиссии по трудовым спорам. 

К компетенции педагогического совета относятся: 

- определение стратегии образовательного процесса; 

-рассмотрение и принятие методических направлений работы с 

воспитанниками, содержания, форм и методов работы образовательного 

процесса; 

- разработка образовательных программ, учебных планов, рабочих 

программ; 

- обеспечение функционирования системы внутренней оценки качества 

образования; 

- повышение уровня квалификации педагогов; 

- организация выявления, обобщения и распространения опыта работы 

с воспитанниками. 

Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о 

педагогическом совете. 

В целях учёта мнения родителей по вопросам управления учреждением 

также создан родительский комитет, задачами которого являются 

обеспечение участия родителей в управлении МБДОУ, оказание содействия в 

решении его уставных задач. Решения принимаются на родительских 

собраниях. В условиях самоизоляции родительские собрание проводились в 

онлайн формате. 

Дошкольное образовательное учреждение, как и любое другое, 

является открытой социально-педагогической системой, способной 

реагировать на изменения внутренней и внешней среды. Достичь 

положительных результатов по воспитанию детей дошкольного возраста 

было бы невозможно без активного взаимодействия детского сада с 

социумом. Одним из путей повышения качества дошкольного образования 

мы видим в установлении прочных связей с социумом. Взаимодействие с 

каждым из социальных партнеров базировалось на следующих принципах: 

- добровольности; 

- равноправие сторон; 

- уважение интересов друг друга; 

- учета запросов общественности 

- соблюдение законов и нормативных актов. 

Взаимодействие дошкольного учреждения с социальными партнерами 

активно ведется в течение всего года и строится на основе договорных 

обязательств. 
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Анализ выявленных потенциальных возможностей и интересов детей 

позволили спланировать и организовать в 2022 году совместную работу 

дошкольной организации с социальными институтами города: 

 

 
 

 

В 2022 году, в условиях недопущения распространения новой 

коронавирусной инфекции, некоторые мероприятия в дошкольном 

учреждении и на базе социальных партнеров проходили в формате онлайн. 

Были организованы интересные мероприятия, встречи, с целью 

всестороннего развития дошкольников. 

Таким образом, грамотно организованное и продуманное 

взаимодействие с социальными партнерами приводит к положительным 

результатам в работе дошкольного образовательного учреждения.  

МБДОУ «Детский сад № 33 «Клубничка» продолжит свое 

функционирование как открытая система в следующем году. Однако, 

осознавая значимость сотрудничества с социальными партнерами, 

необходимо расширить взаимодействие дошкольного учреждения с 

учреждениями физкультуры и спорта. 
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Существующая модель управления расширяет границы 

профессионально-творческой самоорганизации специалистов и их 

профессиональной ответственности за свою деятельность. Она наиболее 

полно обеспечивает реальное пространство самоуправления и 

профессиональной свободы каждому сотруднику учреждения. Решающим 

фактором успешного управления является формирование мотивации труда 

сотрудников. 

 

Вывод: созданная система управления в МБДОУ позволяет в полной 

мере решать задачи образовательной работы. Однако необходимо повышать 

эффективность управления через более глубокий анализ образовательной 

ситуации в учреждении, запросы родителей, повышение навыков 

стратегического планирования, учет результатов различных форм и видов 

контроля. 

 

1.5. Оценка организации образовательного процесса 

 

Режим образовательной деятельности определялся гигиеническими 

требованиями и нормами СанПиНа 2.4.1.3049-13, организуется в 

соответствии с годовым планом, учебным планом, календарным учебным 

графиком. 

Продолжительность образовательного процесса для детей дошкольного 

возраста в соответствии с нормативными документами составляет 5-дневную 

рабочую неделю. 

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с ООП, 

рабочими программами, разработанными педагогами по 5 образовательным 

областям.  

Непосредственно образовательная деятельность реализуется на основе 

учебного плана. Учебный план представляет собой сетку непосредственно 

образовательной деятельности и составлен с учётом пяти образовательных 

областей: 

1. Образовательная область «Физическое развитие» представлена 

непосредственно образовательной деятельностью по физическому развитию 

3 раза в неделю в группах от 2 до 7 лет (третий период непосредственно 

образовательной деятельности по физическому развитию в группах от 3 до 7 

лет проводится на воздухе, в группах от 2 до 3 лет проводится на воздухе в 

теплое время года). 
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2. Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» в 

основной части реализуется в ходе режимных моментов и включает в себя 

работу по формированию основ безопасности, трудовому и социально-

нравственному воспитанию. В части, формируемой участниками 

образовательных отношений, образовательная область представлена 

непосредственно образовательной деятельностью «Приобщение к русской 

национальной культуре» в старшей и подготовительных группах один раз в 

неделю. 

3. Образовательная область «Познавательное развитие» представлена 

непосредственно образовательной деятельностью по формированию 

элементарных математических представлений (в группах от 3 до 6 лет - 1 раз 

в неделю, в группах от 6до 7 лет – 2 раза в неделю), ознакомлению с 

природой (в группах от 2 до 7 лет - 1 раз в две недели), ознакомление с 

предметным и социальным окружением (в группах от 2 до 7 лет 1 раз в две 

недели). 

4. Образовательная область «Речевое развитие» включает 

непосредственно образовательную деятельность по речевому развитию (в 

группах от 3 до 5 лет - 1 раз в неделю, в группах от 2 до 3 лет и группах от 5 

до 7 лет – 2 раза в неделю). Чтение художественной литературы 

осуществляется ежедневно в различных видах детской деятельности. 

5. Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» 

представлена непосредственной образовательной деятельностью по музыке 

(во всех возрастных группах 2 раза в неделю), рисованию (во всех 

возрастных группах 2 раза в неделю), лепке и аппликации (в группах от 3 до 

7 лет – чередуются 1 раз в неделю), лепке и конструированию (в группах от 2 

до 3 лет – чередуются один раз в неделю), конструирование (в группах от 3 

до 7 лет - 1 раз в неделю), обучению танцам (в группах от 5 до 7 лет 1 раз в 

неделю). 

Содержание образовательного процесса построено с учетом 

гигиенических требований. При этом из общего времени не менее 50% 

отводится на образовательную деятельность эстетического и 

оздоровительного циклов. 

Используемые в образовательном процессе формы, методы и 

технологии обеспечивают развитие личности детей дошкольного возраста в 

различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, 

индивидуальных психологических и физиологических особенностей и 

способствуют решению задач, определенных ФГОС дошкольного 

образования, а именно:  охраны и укрепления физического и психического 



16 
 
 

 

здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия; создания 

благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и 

творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим 

собой, другими детьми, взрослыми и миром; формирования общей культуры 

личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 

качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, 

формирования предпосылок учебной деятельности и др. 

В качестве основного принципа дошкольного образования 

рассматривается формирование познавательных интересов и познавательных 

действий ребёнка, нравственное воспитание в различных видах деятельности.  

В соответствии с ФГОС дошкольного образования в центре внимания 

педагогов ДОО находится ориентация образовательного процесса на 

познавательные возможности. В соответствии со стандартом основная 

образовательная программа МБДОУ «Детский сад № 33 «Клубничка» 

ориентирует конкретное содержание образовательных областей на 

реализацию в определённых видах деятельности, особое внимание уделяя 

нравственному воспитанию и формированию эстетического воспитания 

детей. 

 В качестве одного из основных видов деятельности, обеспечивающих 

познавательное развитие детей дошкольного возраста, используется 

организация решения познавательных задач. В работе с дошкольниками 

используются познавательные задачи, под которыми понимаются учебные 

задания, предполагающие наличие поисковых знаний, способов (умений) и 

стимуляцию активного использования в обучении связей, отношений, 

доказательств. Система познавательных задач сопровождает весь 

образовательный процесс, который состоит из последовательных, постепенно 

усложняющихся по содержанию и способам видов деятельности. 

К эффективным методам познавательного развития дошкольников 

относится проектная деятельность, обеспечивающая развитие 

познавательных интересов детей, умений самостоятельно конструировать 

свои знания и ориентироваться в информационном пространстве, развитие 

критического мышления. Педагогами разработаны и реализованы различные 

исследовательские проекты: «Тайны мороженого», «Микробы вокруг нас», 

«Химия для малышей», «Вторая жизнь бумаги» и др. 

В эстетическом воспитании подрастающего поколения важная роль 

отводится искусству, в частности хореографическому.  В целях 
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формирования эстетического воспитания средствами танца в дошкольном 

учреждение реализуется парциальная программа «Танцевально-игровая 

гимнастика для детей «СА-ФИ-ДАНСЕ»», Ж.Е. Фирилёвой, Е.Г. Сайкиной, 

«Азбука классического танца» Н.Базаровой. 

Эстетическое воспитание - это целенаправленный процесс 

формирования творческой личности, способной воспринимать, чувствовать, 

оценивать прекрасное и создавать художественные ценности. Дети в 

дошкольном и даже раннем возрасте способны реагировать на красивое в 

окружающей обстановке, музыку, поэзию, природу, сами стремятся рисовать, 

лепить, танцевать, сочинять стихи. 

 Танцевальное искусство с каждым годом приобретает все большую 

популярность, становится одним из самых действенных факторов 

формирования гармонически  развитой, духовно богатой личности. 

Танцы - это мир красоты движения, звуков, световых красок, 

костюмов, то есть мир волшебного искусства.  

Танец - снимает перегрузку, улучшает физическое и душевное 

состояние. 

Танец - вид искусства, в котором художественные образы создаются 

средствами пластических движений и ритмически четкой  и непрерывной 

смены выразительных положений человеческого тела. Танец неразрывно 

связан с музыкой, эмоционально-образное содержание, которой находит свое 

воплощение в его хореографической композиции, движениях,фигурах.  

Начиная занятия с детьми, педагог-хореограф, прежде всего, 

стремиться заинтересовать детей, научить их любить и понимать искусство 

танца, которое расширяет сферу их интересов, обогащает их новыми 

впечатлениями. Приобретение правильных и точных танцевальных навыков, 

участие в исполнении танцев, творческое отношение к созданию в них 

образа, беседы педагога с детьми - все это развивает эстетическое 

восприятие, воспитывает эмоциональное отношение к произведениям 

искусства, учит правильным суждениям в области хореографии. 

Дети любят фантазировать, сочинять свои движения. На занятиях 

танцами особо поощряются движения, идущие от сердца, из глубины души, 

выражающие индивидуальность. Так средствами танца выстраивается 

коммуникация с самим собой, другими людьми и окружающим миром, 

происходит вовлечение в действие всей личности целиком: тела, интеллекта 

и души. 

Музыкально-ритмичные упражнения развивают память, внимание. Все 

занятия строим таким образом, чтобы воздействие на ребёнка средствами 
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искусства было комплексным. У детей должна активизироваться связь между 

музыкой и движением. Они должны понять те простые правила, которые 

необходимы на уроках хореографии: музыка - хозяйка на уроках , без нее не 

может быть танца. 

В результате активного эмоционального знакомства с танцами 

формируется художественный вкус детей, они начинают подмечать и 

воспринимать прекрасное не только в искусстве, но и в жизни. 

         Так же одной из задач ФГОС  является объединение обучения и 

воспитания в целостный образовательный процесс на основе нравственно - 

патриотических и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи и общества. 

Воспитание ребёнка должно нести в себе нравственно - патриотическую 

направленность, привитие моральных, этических, и эстетических ценностей. 

Нравственное воспитание является частью социально-коммуникативного 

развития ребенка, кроме этого в нашем детском саду реализуется 

парциальная программа «Приобщение детей к истокам русской народной 

культуры» О.Л. Князевой, М.Д. Маханевой. 

Основные формы взаимодействия с воспитанниками: знакомство с 

произведениями литературы, сюжеты которых отражают нравственные 

проблемы, нравственно-этические беседы, сочинение историй, сказок. 

Использование разных приёмов и методов: просмотр и обсуждение 

мультфильмов, беседы социально-нравственного содержания, наблюдение за 

природой, игры-драматизации, инсценировка и драматизации сказок и т. д. 

Приобщая детей к художественной литературе, педагоги подбирали 

такие произведения, героями которых можно восхищаться, которые 

помогают в формировании нравственных чувств у детей: товарищества, 

честности, уважения к труду взрослых, ответственности, умению видеть 

добро и зло, способствуют развитию у детей любви к родному краю, к 

родной природе. 

Большое внимание уделялось мероприятиям, призванным формировать 

у детей представление об окружающем мире, отношение к малой Родине и 

Отечеству. 

Во время режимных моментов воспитатели организуют дидактические 

игры. Они хороши при отработке правил и норм культуры поведения.  

Для того, чтобы работа по нравственно - патриотическому воспитанию 

прочно вошла в жизнь детей, выстраивали взаимодействия не только со 

специалистами и педагогами, но и с родителями воспитанников. Совместное 
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участие в творческих мероприятиях помогает объединить семью и наполнить 

ее досуг новым содержанием.  

Работа по нравственно - патриотическому воспитанию дошкольников 

на основе сотрудничества семьи и детского сода, даёт положительные 

результаты. Хочется отметить, что успех взаимодействия воспитателей и 

родителей напрямую связан с активной позицией обеих сторон: с желанием 

научиться и с желанием измениться. 

Воспитателями в группах созданы: центр общения, уголок настроения, 

детская библиотека, уголок России, уголок природы и другие. 

Таким образом, нравственно - патриотическое воспитание в нашем 

детском саду – это активный, целенаправленный процесс формирования 

морального сознания нравственности в системе воспитания, оно благотворно 

влияет на все стороны и формы взаимоотношений ребёнка с миром. 

В соответствии с годовым планом работы и образовательной 

программой ДОО организуется активный отдых детей: развлечения, 

праздники, игры-забавы, Дни здоровья. Оздоровительный эффект этих 

мероприятий сочетается с поддержанием бодрого, жизнерадостного 

настроения у детей, формированием принципов и правил здорового образа 

жизни. При планировании учитываются интерес, увлеченность и настроение 

каждого ребенка, соответствие нагрузки уровню физического развития и 

подготовленности детей. 

Для укрепления здоровья детей и проведения совместных с семьей 

мероприятий по формированию здорового ребенка большая работа 

специалистами и педагогами ДОУ проводилась с родителями: это и 

индивидуальные беседы и консультации, и оформление информационных 

стендов, и проведение собраний, практикумов, консультаций, и подготовка 

памяток, рекомендаций, советов по данной теме. Однако, уровень 

грамотности молодых родителей, которые составляют большую половину от 

общей численности всех родителей, недостаточен для формирования общей 

культуры здоровья, здорового образа жизни у воспитанников и их семей. 

Методической службой ДОО осуществлялся контроль за нагрузкой на 

детей как в специально – организованной деятельности, так и в свободной 

игровой деятельности.  

 

Вывод: образовательный процесс в ДОО организован с учетом 

требований ФГОС дошкольного образования, требований СанПиН, с учетом 

работы в условиях самоизоляции. В ДОУ реализуются современные 

образовательные программы и педагогические технологии, создана 
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комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 

направленности реализуемой образовательной программы, возрастных 

особенностей воспитанников, которая позволяет достаточно эффективно 

реализовывать поставленные задачи. 

 

1.6. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся. 

 

Оценка индивидуального развития детей является важным ориентиром 

для планирования дальнейшей работы. Она позволяет определить 

актуальные образовательные задачи и индивидуализировать 

образовательный процесс. Период дистанционного обучения внес свои 

особенности в процесс развития и обучения дошкольников. 

Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов 

обеспечивает комплексный подход к оценке итоговых и промежуточных 

результатов освоения ООП, позволяет осуществлять оценку динамики 

достижений детей. 

Периодичность мониторинга - 2 раза в год (сентябрь, май) 

обеспечивает возможность оценки динамики достижений детей, 

сбалансированность методов, позволяет не приводить к переутомлению 

воспитанников и не нарушать ход образовательного процесса. 

Педагогический мониторинг достижений ребенка направлен на 

отслеживание качества дошкольного образования, а именно: 

­ степень освоения ребенком образовательной программы, его 

образовательных достижений с целью индивидуализации образования, 

развития способностей и склонностей, интересов воспитанников; 

­ степени готовности ребенка к школьному обучению; 

­ удовлетворенности различных групп потребителей (родителей, 

учителей, воспитателей) деятельностью детского сада. 

В процессе мониторинга используются преимущественно 

малоформализованные диагностические методы, ведущими среди которых 

являются наблюдение проявлений ребенка в деятельности и общении с 

другими субъектами педагогического процесса, в игровой деятельности, а 

также свободные беседы с детьми. В качестве дополнительных методов 

используются анализ продуктов детской деятельности, простые тесты, 

специальные диагностические ситуации. 

Инструментарий для педагогического мониторинга включает в себя 

систему дидактических игр, тестовых заданий. Разработаны карты освоения 

детьми образовательных областей, позволяющие фиксировать 
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индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка. Оценка 

уровня освоения программы: 1 балл – не усвоено, 2 балла – частично 

усвоено,3 балла – усвоено.  

Результаты педагогической диагностики используются для решения 

следующих образовательных задач: 

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, 

построения его образовательной траектории или профессиональной 

коррекции особенностей его развития); 

2) оптимизации работы с группой детей. 

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения 

образовательной программы в дистанционном режиме, свидетельствуют о 

снижении результативности образовательной деятельности. Причина данной 

ситуации в следующем: 

- недостаточное обеспечении родителями (законными 

представителями) привычного для детей режима дня, отсутствие свободного 

времени для занятий с детьми различными видами конкретной 

содержательной деятельности и отсутствии соответствующих компетенций; 

- педагоги не смогли установить полноценное взаимодействие с 

родителями, провести необходимые разъяснения о включенности в 

дистанционные занятия и значимости их для детей. 

По результатам мониторинга выявлено, что освоение основной 

образовательной программы дошкольного образования в учреждении 

осуществляется достаточно равномерно. Отмечена положительная динамика 

развития детей в течение учебного года. Наиболее успешно освоены такие 

области как «Познавательное развитие», «Социально-коммуникативное 

развитие» и «Художественно-эстетическое развитие». Является проблемным 

«Речевое развитие». 

Общий уровень освоения детьми образовательной программы в 2022 

году выражен в следующих показателях: 

Усвоено – 57 % 

Частично усвоено – 39 % 

Не усвоено – 4% 
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Сравнительная диаграмма  

освоения основной образовательной программы дошкольного 

образования 

 
В результате целенаправленной работы коллектива по сравнению с 

2021 годом показатели увеличились.  
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В разрезе образовательных областей результаты выглядят следующим 

образом. 

 

 

В 2022 году была проведена достаточно большая работа по подготовке 

и участию детей в творческих, спортивных, интеллектуальных конкурсах на 

уровне детского сада, городском и областном уровнях. В условиях не 

допущения распространения коронавирусной инфекции большинство 

конкурсов проводилось в дистанционном режиме.  

 

№ 

п/п 

Наименование конкурса Результат Дата проведения 

1.  Всероссийский конкурс «Зимняя 

сказка» 

Диплом  

I место 

Январь 

2.  Городской конкурс «Изобретайка», 

посвящённый Всемирному дню 

детских изобретений 

Сертификат 

участника 

 

Март 

3.  Городской конкурс певческого 

мастерства «Мелодии детства» 

 

Сертификат 

участника 

 

Март 

Образовател

ьная область 

2021 год 2022 год 

Умение 

сформиро

вано (%) 

Умение 

сформиро

вано 

частично 

(%) 

Умение не 

сформиро

вано (%) 

Умение 

сформиро

вано (%) 

Умение 

сформиро

вано 

частично 

(%) 

Умение не 

сформиро

вано (%) 

Познаватель

ное развитие 

66 30 4 69 28 3 

Речевое 

развитие 

33 56 11 35 57 8 

Социально-

коммуникат

ивное 

развитие 

69 28 3 71 25 3 

Художествен

но-

эстетическое 

развитие 

49 47 4 51 46 3 

Физическое 

развитие 

54 40 6 57 38 5 

Итоговый 

результат 

54 41 5 57 39 4 
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4.  Городской конкурс изобразительного 

искусства  

и декоративно-прикладного творчества 

«Палитра ремесел» 

Диплом  

I место  

Апрель 

5.  Регионального фестиваля 

«О том, что было, не забудем…» 

 

Сертификат 

участника 

 

Апрель 

6. 9 Конкурс детского хореографического 

творчества «Танцевальный серпантин»  

 

 

Сертификат 

участника 

 

Апрель 

7. 1

0 

Всероссийский конкурс танца «Spring 

Dans Contest» 

Лауреат 

 III степени 

Апрель 

8.  Фестиваль юных талантов «Мы песней 

и стихами мир раскрасим», 

посвящённого Победе в Великой 

Отечественной войне 

 

Сертификат 

участника 

 

Май 

9.  Областная выставка конструирования 

и моделирования 

Диплом 

 II степени 

Октябрь 

10.  Заочный региональный фотоконкурс 

«Семья – зеркало души» 

Сертификат 

участника 

 

Октябрь 

11.  Городской турнир по шашкам 

«Шашечный дебют» 

Сертификат 

участника 

 

Ноябрь 

12.  Муниципальный этап областного 

конкурса детского творчества по 

безопасности дорожного движения 

«Дорога глазами детей» 

Сертификат 

участника 

 

Ноябрь 

13.  II открытый городской конкурс чтецов 

«За пером жар-птицы» 

Диплом 

 III степени 

Ноябрь 

14.  Международный конкурс-фестиваль 

искусств «На Олимпе» 

Диплом 

 II степени  

Ноябрь  

 

 

15.  Городской конкурс 

 «Первые шаги в науку» 

Диплом 

 III степени  

Декабрь 

16.  Региональный конкурс «Динамовская 

новогодняя игрушка» 

Сертификат 

участника 

Декабрь 

17.  Городской конкурс «Новогоднее 

видеопоздравление» 

Диплом 

лауреата 

Декабрь 

18.  Городской конкурс детских 

творческих работ  

«Волшебный Новый год» 

Диплом  

I место  

Декабрь 
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Вывод: наблюдается увеличение уровня освоения образовательной 

программы. Воспитанники демонстрируют свои достижения, принимая 

участие в различных конкурсах. Это стало возможным благодаря 

целенаправленной и систематической работе по совершенствованию 

образовательной деятельности в детском саду. Однако остается процент 

детей, осваивающий программу на низком уровне.  Поэтому необходимо 

решать следующие вопросы: поиск наиболее эффективных форм и методов 

работы по речевому развитию детей, организация более тесного 

взаимодействия со всеми специалистами детского сада и родителями детей, 

индивидуализация работы с детьми с ОВЗ. Исходя из сложившейся ситуации, 

в плане работы детского сада на 2023 год предусмотреть мероприятия, 

минимизирующие выявленные дефициты. 

 

1.7. Оценка востребованности воспитанников. Готовность 

воспитанников к школе. 

 

Вся работа в дошкольном учреждении, в конечном итоге сводится к 

подготовке детей к школе. Поэтому в обучении детей старшего дошкольного 

возраста важное место занимает его представление о школе. Образование 

детей ориентировано на максимальную реализацию его 

возможностей. Принципом работы является создание условий для реальной 

деятельности ребенка в условиях определенной предметной среды. У детей 

развиваем любознательность, умение общаться с взрослыми и сверстниками, 

творческие способности, обеспечивая плавный переход ребенка к школьной 

жизни.  

Работа педагогов детского сада по формированию у детей мотивов 

учения и положительного отношения к школе направлена на решение трех 

основных задач:  

- формирование у детей правильных представлений о школе и учении; 

- формирование положительного эмоционального отношения к школе; 

- формирование предпосылок учебной деятельности. 

Для решения этих задач использовались различные формы и методы работы: 

беседы о школе, чтение рассказов и разучивание стихов школьной тематики, 

рассматривание картинок, отражающих школьную жизнь, и беседы по ним и 

др. 

С целью определения степени готовности детей 7 лет к обучению в 

школе, изучения особенностей психического развития ребенка, 

поступающего в школу; прогнозирования успешности обучения и возможные 
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учебные трудности ребенка; формулирования конкретных рекомендаций для 

родителей и педагогов в марте 2022 учебного года педагогом – психологом 

была проведена диагностика готовности к школьному обучению. Итоговый 

уровень диагностики готовности к школьному обучению, проведенной 

педагогом – психологом на май 2022 учебного года выявил следующие 

результаты: 

 

Уровень развития Количество человек % 

низкий 0 0 

ниже среднего 0 0 

средний 13 25 

выше среднего 11 22 

высокий 27 53 

Итого обследовано: 51 100 

 

В 2022 году 53 воспитанник выпущены в школы:

 

В дальнейшем педагогами дошкольного учреждения планируется 

продолжать воспитательно - образовательный процесс, в целях реализации 

образовательной программы дошкольного учреждения, формируя 

необходимый уровень индивидуального развития.  

Вывод: Учебный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному 

образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного 

развития каждого ребенка. 

91%

9%

МАОУ СОШ 33 Другие МАОУ СОШ
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 Для повышения уровня развития детей по всем направлениям 

необходимо уделить внимание: 

обогащению развивающей среды в группе (предметное окружение, 

дидактические пособия, развивающие игры, тематические альбомы, 

познавательная и художественная литература); 

- усовершенствованию уровня индивидуальной работы с детьми; 

- систематическому проведению занятий развивающего характера; 

- проведению систематической консультативной работы с 

родителями; 

- внимательно отношению к достижениям детей, поддержанию 

их познавательной активности, способствовать полноценному 

развитию во всех видах деятельности; 

- совершенствованию сети дополнительных образовательных услуг. 

 

1.8. Охрана жизни и укрепление здоровья воспитанников 

 

С каждым годом увеличивается количество детей с ослабленным 

здоровьем. Причинами являются не только ухудшение социально-

экономических факторов, наследственности, но и недостаточная физическая 

культура семей (нарушение режима в семье, сокращение сна, перегревание 

ребенка). В связи с  этим большое внимание уделялось физкультурно-

оздоровительной работе с детьми, воспитанию здорового ребенка, 

приобщению детей, сотрудников и родителей к здоровому образу жизни, 

развитию физических качеств детей, использованию здоровьесберегающих 

технологий в воспитательно-образовательном процессе.  

Работа по профилактике заболеваемости у детей и формированию 

здорового образа жизни проводится по трем  направлениям:  

- оздоровительная работа;  

- лечебно-профилактическая  работа;                                        

- организационно-методическая работа. 

Медицинское обслуживание осуществляет медицинская сестра, врач-

педиатр. В течение учебного года проводили осмотры детей узкие 

специалисты: отоларинголог, окулист, невропатолог, ортопед. 

В осенне-зимний период осуществляются мероприятия по подготовке 

детского организма к сезонным инфекциям (противогриппозная 

профилактика, прививка против гриппа, витаминотерапия). Весь детский 

контингент детского сада привит согласно возрастным и индивидуальным 

особенностям, плану-графику прививок. 



28 
 
 

 

В течение года в МБДОУ проводились мероприятия, направленные на 

укрепление здоровья, согласно планам оздоровительных мероприятий:  

закаливающие процедуры, регулярные прогулки, выполнение двигательного 

режима в течение дня. 

 

Количество пропущенных дней в этом учебном году уменьшилось в 

связи с целенаправленной работой всех сотрудников учреждения по 

сохранению и укреплению здоровья воспитанников.  

 

ДАННЫЕ О СОСТОЯНИИ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ 

Учебныйгод 2021год 2022год 

Количество детей 253 251 

Группа здоровья I 73 73 

II 165 170 

III 11 5 

  IV 4 3 

Заболеваемость Количество 

случаев 

761 706 

 

Как видно из таблицы: количество детей с 1 группой здоровья не 

изменилось, со 2 группой здоровья незначительно увеличилось, с 3 группой 

уменьшилось. Один ребенок с 4 группой здоровья был отчислен из 

дошкольного учреждения по причине переезда.  

Реализация инновационных подходов расширила сферу 

оздоровительных и коррекционно-развивающих услуг, обеспечила создание 

условий для удовлетворения потребности детей в движении, развития 

спортивных способностей, творческого самовыражения. Корригирующая 

гимнастика, проводимая педагогами помогает детям раскрывать в себе 

потенциал для успешной самоактуализации и противостояния негативным 

факторам реальности, координирует взаимодействие воспитателей и 

специалистов, родителей по психофизическому развитию и оздоровлению 

детей. 

Год Количество пропущенных дней по болезни 

на 1 реб. 

2021 19 

2022 12 
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 В течение 2022 года с целью укрепления здоровья воспитанников 

проводилась следующая работа: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вся оздоровительная деятельность детей планировалась 

педагогами, основываясь на санитарных правилах СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденных 

постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28, и соответствует возрастным особенностям детей 

дошкольного возраста. При проведении оздоровительных мероприятий 

осуществлялся дифференцированный подход к детям с учетом состояния 

их здоровья. 

Формирование грамотности в вопросах здоровья осуществляется в трех 

взаимосвязанных блоках: 

1) Работа с детьми (специально организованные тематические, 

игровые, интегрированные занятия и игры с валеологической 

направленностью (в группах дошкольного возраста, в рамках реализации 



30 
 
 

 

блока «Здоровье»), тематические досуги и развлечения, театрализованная 

деятельность, художественно-эстетическая деятельность, педагогическое 

проектирование. На протяжении ряда лет в учреждении была выстроена 

четкая система взаимодействия с учреждениями здравоохранения, 

обеспечивающая профилактику и коррекцию нарушений в состоянии 

здоровья у воспитанников. 

2) Работа с родителями (работа консультативной помощи, 

 оформление тематических стендов, открытые занятия, индивидуальное 

консультирование по текущим проблемным вопросам, выход на 

родительские собрания медицинского персонала,  совместные мероприятия, 

участие родителей и детей в городских спортивных соревнованиях). 

3) Работа с сотрудниками учреждения (освещение вопросов 

здорового образа жизни в рамках педсоветов, семинаров, консультаций 

воспитателей и специалистов, транслирование опыта работы с детьми). 

С каждым годом увеличивается количество детей с ослабленным 

здоровьем. Причинами являются не только ухудшение социально-

экономических факторов, наследственности, но и недостаточная физическая 

культура семей (нарушение режима в семье, сокращение сна, перегревание 

ребенка). В связи с этим большое внимание уделялось физкультурно-

оздоровительной работе с детьми, воспитанию здорового ребенка, 

приобщению детей, сотрудников и родителей к здоровому образу жизни, 

развитию физических качеств детей, использованию здоровьесберегающих 

технологий в воспитательно-образовательном процессе.  

В ДОО создана оптимальная здоровьесберегающая среда, 

позволяющая решать вопросы сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников. 

Однако отмечается и ряд отрицательных моментов 

-невысокий уровень организации двигательной активности 

воспитанников в течение дня и индивидуальной работы с детьми; 

-недостаточная подготовленность родителей в вопросах 

психофизического развития детей и их оздоровления в целом; 

-недостаточная ответственность педагогов к четкому проведению 

жизнедеятельности детей в режиме дня и организации прогулок. 

Именно эти вопросы остаются на контроле у администрации ДОО и 

планируется системная работа с педагогами по устранению данных 

недочетов в работе с воспитанниками. 
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Вывод: Проблемы воспитания здорового ребенка, его психическое 

благополучие остаются наиболее актуальными и диктуют необходимость 

эффективных средств их реализации. Анализ показателей ситуации со 

здоровьем детей ставит перед коллективом учреждения необходимость 

дальнейшего внедрения эффективных здоровьесберегающих технологий, 

решения проблемы раннего формирования культуры здоровья; укрепления 

преемственных связей с учреждениями здравоохранения и спорта; 

совершенствования работы по выработке высокой степени ответственности 

всех сопровождающих ребенка взрослых. 

 

1.9. Оценка коррекционной работы 

 

Коррекционная работа в ДОО обусловлена наличием в учреждении 

детей с нарушениями речи. В коррекционной работе учитывались 

индивидуальные и возрастные особенности детей, их образовательные 

возможности, которые были определены, прежде всего, в результате 

комплексного предварительного обследования. На основании этого 

обследования были заведены речевые карты установленного образца, что 

позволило рационально строить коррекцию звуков с каждым отдельно 

взятым ребенком, а также создать индивидуальные образовательные 

маршруты для детей с ОНР, по которым работали все специалисты 

учреждения.  

Коррекционно-образовательная работа велась по адаптированной 

основной образовательной программе и индивидуальным образовательным 

маршрутам, утвержденным на педагогическом совете ДОУ. 

Взаимодействие с детьми достигалось благодаря использованию 

различных организационных форм: 

- непосредственно индивидуальная и подгрупповая деятельность; 

- игры (обучающие, развивающие, обобщающие и др.). 

В работе с детьми использовали: 

- организационно-методический инструментарий установленного 

образца; 

- игровые технологии; 

- ИКТ; 

- обучение рассказыванию с использованием мнемотаблиц, а также 

здоровьесберегающие технологии. 

Осуществлялась тесная взаимосвязь со всеми участниками 

образовательного процесса (воспитателями, специалистами ДОО): 
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- ознакомление воспитателей и специалистов с итогами диагностики 

детей группы; 

- информация о задачах обучения; 

- совместное планирование по взаимодействию в реализации 

коррекционных мероприятий воспитателей и специалистов ДОО с учетом 

возрастных возможностей и особенностей речевых дефектов воспитанников 

и системы мер по здоровьесбережению; 

- подбор музыкального репертуара и речевого материала в соответствии с 

речевыми возможностями детей. 

Консультативная деятельность была направлена на решение 

поставленной цели коррекционной работы. С воспитателями проведена 

консультация «Использование сказок как средства развития речи детей 

дошкольного возраста», семинар–практикум: «Нормативы речевого развития 

ребенка 4-6 лет». Индивидуальные консультации для воспитателей 

«Использование игровых приёмов для закрепления правильного 

произношения у детей старшего дошкольного возраста», «Игры для развития 

фонематического слуха». 

С родителями проводились индивидуальные и групповые консультации: 

темы консультаций определялись по запросу родителей через анкетирование, 

тестирование, наиболее интересные и актуальные оказались консультации 

«Развиваем речь, играя» (домашняя игротека), «Скороговорки для развития 

речи» и т.д. – консультации оформлялись не реже одного раза в месяц; 

выпущены  памятки по темам консультаций и практикумов. 

Размещена информация для родителей на сайте детского сада по темам: 

«10 советов логопеда», «Речевые игры по дороге в детский сад». 

 По состоянию на начало 2021-2022 уч. года в учреждении обучались 5 

детей с ОНР, 16 детей, имеющих речевое заключение ФФН с дизартрическим 

компонентом. На 2021-2022 учебный год на логопункт зачислено 38 детей.  В 

декабре 2022 года с речью N было выпущено 20 детей, что составляет 39 %.  

 

Вывод: работа логопедической службы детского сада была достаточно 

эффективной, что подтверждается результатами. Однако необходимо 

повышать результативность прежде всего за счет совершенствования 

профессиональной компетентности воспитателей в области инклюзивного 

образования, а также активизировать работу с родителями по формированию 

у них навыков логопедической помощи детям. 
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1.10. Дополнительные образовательные услуги 

 

Интеграция дополнительного образования в образовательный процесс 

является приоритетной задачей в работе дошкольного учреждения. 

На основании Постановлений администрации города Тамбова «Об 

утверждении стоимости платных услуг, оказываемых муниципальными 

дошкольными образовательными учреждениями и муниципальными 

общеобразовательными учреждениями» № 4437 от 19.07.2016, в дошкольном 

учреждении оказывались дополнительные образовательные услуги на 

платной основе. 

Дополнительные образовательные услуги формируются на основе 

запросов родителей, потребностей и способностей детей. Самая главная 

потребность ребенка дошкольного возраста – это движение, игра, познание 

нового, собственное творчество. В связи с изменением структуры 

учреждения и возрастного контингента воспитанников количество и 

направленность дополнительных образовательных услуг были изменены.  

В 2022 году функционировали следующие дополнительные 

образовательные услуги 

 

 

Направление Название услуги Возрастная 

группа 

Социально-

гуманитарное 

Логика для дошкольников 4 - 7 лет 

Социально-

гуманитарное 

Азбуковедение 4 - 7 лет 

Социально-

гуманитарное 

Подготовка руки к письму 4 - 7 лет 

Художественно-

эстетическое 

Экопластика 2 - 5 лет 

Художественно-

эстетическое 

Обучение танцам 3 - 5 лет 

Физкультурно-

спортивное 

Детский фитнес 3 – 5 лет 
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Охват воспитанников дополнительным образованием 

 

Название услуги Количество воспитанников 

Логика для дошкольников 48 

Азбуковедение 55 

Подготовка руки к письму 56 

Экопластика 74 

Детский фитнес 23 

Обучение танцам 68 

 

Общий охват дополнительным образованием – 173 человека, что 

составляет 70 % от общего количества воспитанников МБДОУ. 

Дополнительное (платное) образование осуществлялось посредством 

программно-методического комплекта, выходящего за пределы Основной 

образовательной программы дошкольного учреждения. Большое внимание 

уделяется открытости информации о реализации дополнительного 

образования в дошкольных образовательных учреждениях. В этих целях на 

сайте детского сада размещена информация о реализуемых дополнительных 

образовательных программах. 

Порядок предоставления услуг дополнительного образования 

осуществляется на основании личного заявления родителей и заключении 

договора между законным представителем ребенка и администрацией 

учреждения. Учебный план и рабочие программы дополнительного 

образования составлены в соответствии с «Законом об образовании в 

Российской Федерации» № 273-ФЗ, нормами СанПиН. Занятия проводились 

опытными педагогами во второй половине дня.  

В 2023 году дошкольное учреждение продолжит работу по оказанию 

вышеперечисленных платных дополнительных образовательных услуг, а 

также планируется расширить их спектр. 

Деятельность дополнительных образовательных услуг МБДОУ, 

полностью удовлетворяет потребителей, обеспечивая продуктивную 

организацию свободного времени детей. 

Вывод: дополнительное образование позволяет наиболее эффективно 

выполнять требования образовательного стандарта, а также превышать эти 

требования по определенным направлениям развития детей. В качестве 

перспективы развития дополнительного образования в ДОО следует 

определить расширение перечня услуг, повышение качества их оказания 

через совершенствование профессиональных навыков педагогов. 
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1.11. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Одним из главных условий реализации Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

является наличие профессионально подготовленных кадров, их готовность 

осваивать новые технологии, обеспечивать современное качество 

дошкольного образования. 

Конкурентоспособность и жизнеспособность ДОО во многом зависит 

от уровня подготовки педагогов (методической, общей психологической, 

диагностической), обеспечивающего комфортное продвижение ребенка по 

возрастным ступеням. В ДОО созданы условия для полноценного 

физического, психического развития детей, их обучения, коррекции через 

обеспеченность педагогическими кадрами для работы с детьми. 

 

Наименование 

показателей 

на 01.01.2022 г. на 31.12.2022 г. 

Всего педагогов 

(включая старшего 

воспитателя) 

21 20 

учителей-логопедов 1 1 

музыкальных 

руководителей 

1 1 

инструкторов по 

физической культуре 

1 1 

педагогов- психологов 1 1 

педагог 

дополнительного 

образования 

2 2 

Всего педагогов 27 26 
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Кадровый состав педагогов: 2021год 2022 год 

Заведующий  1 1 

Заместитель заведующего 1 1 

Старший воспитатель 1 1 

Учитель-логопед  1 1 

Педагог-психолог  1 1 

Музыкальный руководитель 1 1 

Педагог дополнительного 

образования 

2 2 

Инструктор по физической 

культуре 

1 1 

Воспитатель  20 19 

Всего  29 28 

 

22 педагога (85%) имеют педагогическое образование и 4 педагога 

(15%) имеет гуманитарное образование и дополнительную 

профессиональную переподготовку по направлению деятельности. 16 

человек имеют высшее образование (62%), 10 чел. – среднее 

профессиональное (38 %). 11 человек имеют квалификационную категорию 

(42%), 6 человек имеют соответствие занимаемой должности (26%). Не 

подлежат аттестации 9 человек (32%) (стаж работы в учреждении менее 2 

лет, это связано с привлечением к педагогической деятельности молодых 

кадров). В течение 2021-2022 учебного года прошли аттестацию на первую 

квалификационную категорию 2 человека (8 %). 

Средний возраст руководящих работников составляет 41 год, 

педагогических работников – 43 года.  

Повышение профессиональной компетентности педагогов является одной 

из главных задач методической работы в 2022 году. Все педагогические  

работники имеют сертификаты, подтверждающие своевременное 

прохождение курсов повышение квалификации. В 2022 году прошли курсы 

повышения квалификации в ТОИПКРО 14 педагогов в объёме 72 часа.  

В ДОО с педагогами проводится планомерная работа по повышению их 

профессионального уровня. Воспитатели и педагоги-специалисты участвуют 

в заседаниях педагогического совета учреждения по актуальным проблемам 

образовательного процесса, в работе различных объединений на уровне 

учреждения и на городском уровне. 

Исходя из поставленных годовых целей и задач, было запланировано 

проведение педагогических советов, семинаров-практикумов, консультаций 
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для воспитателей, коллективных просмотров педагогического процесса, 

совещаний и собраний. 

На первом установочном педсовете были намечены основные цели и 

задачи деятельности, выбор программ и технологий в воспитании и 

образовании дошкольников, утверждены проекта годового плана на 2022-

2023 учебный год, образовательные программы и рабочие программы 

педагогов. 

Педагогический совет на тему «Речевое развитие дошкольников в 

соответствии с ФГОС » позволил актуализировать проблемы речевого 

развития дошкольников т. к. речь как ведущее средство общения 

сопровождает все виды деятельности ребенка. От качества речи, умения 

пользоваться ею зависит успешность деятельности ребенка, его принятие 

сверстниками, авторитет и статусное положение в детском сообществе. Для 

педагогов были подготовлены презентации: «Речевое развитие в различных 

видах деятельности», «Современные подходы к организации речевого 

развития дошкольников», «Роль семьи в речевом развитии ребенка». 

Педагогический совет «Моделирование развивающей предметно- 

пространственной среды в ДОУ в условиях ФГОС»  был направлен на 

активизацию действия воспитателей по проектированию предметной среды 

ДОУ для обеспечения разнообразной деятельности детей и повышения 

уровня их познавательного, социального и физического развития.  

На заключительном педсовете предстоит подвести итоги воспитательно-

образовательной работы за год, поделиться проблемами и наметить 

перспективы развития в следующем учебном году. 

Различные формы проведения педагогических советов дают 

возможность каждому педагогу проявить себя, применить передовой опыт 

других педагогов, реализовать себя в педагогическом коллективе. 

Для педагогов были также организованы консультации о роли 

воспитателя в организации физкультурно -оздоровительной работы в течение 

дня, укреплении физического здоровья детей посредством физической 

культуры в различное время года, о формах работы по речевому развитию 

детей, проведены мастер-классы по использованию ИКТ в непосредственно 

образовательной деятельности, применению инновационных технологий. В 

детском саду действовала система наставничества для молодых педагогов. 

В процессе повышения профессиональной компетентности молодых 

педагогов применялись интерактивные формы и методы обучения, что 

позволило обеспечить практико-ориентированный характер 

образовательного процесса 
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Важным направлением в работе с педагогами было повышение ИКТ-

компетентности педагогов. Была разработана программа повышения ИКТ-

компетентности педагогов: организованы и проведены консультации, 

практические занятия, мастер-классы по использованию в работе 

компьютерных программ. 

 

Вывод: в учреждении сложился достаточно квалифицированный 

педагогический коллектив. Разнообразные формы методической работы 

позволяют повышать уровень профессиональной компетентности как 

молодых так и опытных педагогов. Проблемы - инертность, недостаточно 

высокий уровень аналитико-прогностических и проектировочных умений 

отдельных педагогов, недостаточный инновационный потенциал. Для 

решения данных проблем необходимо развивать профессиональную 

мотивацию, поощрять и оказывать всестороннюю поддержку педагогам, 

которые участвуют в конкурсах, обобщают свой опыт, внедряют в 

образовательный процесс новинки педагогической науки и практики. 

Необходимо совершенствовать методическую работу в ДОО с внедрением 

модели, в основе которой будет внедрен метод активного обучения, который 

позволит педагогам стремиться к постоянному творчеству, к 

совершенствованию, изменению, профессиональному и личностному росту, 

развитию, а методической службе предоставит возможность активизировать 

творческую деятельность педагогов средствами нетрадиционных, 

интерактивных методов и активных форм работы. 

1.12. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения. 

 

Состояние учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения образовательного процесса соответствует реализуемой 

основной образовательной программы учреждения. 

Подбор методических материалов, средств обучения и воспитания дает 

возможность педагогическому коллективу грамотно выстраивать 

образовательный процесс, ориентируясь на современные методики. Подбор 

методического сопровождения осуществляется: 

-по возрасту; 

-в соответствии с 5 образовательными областями; 

-в соответствии с примерной образовательной программой дошкольного 

образования «От рождения от школы» (Вераксы Н.Е., Т.С.Комарова, 

Васильева М.А. и др.)  
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В учреждении созданы условия для использования информационно-

коммуникативных технологий: мультимедиа, музыкальные центры, 

ноутбуки, компьютеры. Педагоги используют современные информационные 

технологии как при подготовке к образовательной деятельности, так и в 

организации досуговой деятельности.  

Использование ИКТ позволяют систематизировать материал, 

оптимизировать работу, создавать банк данных по всем направлениям 

деятельности, разрабатывать дидактическое и развивающее обеспечение для  

организации образовательного процесса, создание мониторинговой и 

диагностической службы в детском саду.  

Педагоги МБДОУ пользуются Интернет-ресурсами: «Воспитание детей 

дошкольного возраста в детском саду и семье» (doshvozrast.ru); 

Педагогическая библиотека (http://www.pedlib.ru/), «Все для детского сада» 

(http://www.ivalex.vistcom.ru), Клуб логопедов «Логобург» 

(http://logoburg.com), ПсихологТут (http://www.psihologtut.com), 

Логопедический портал (http://logoportal.ru) и др. 

Для реализации задач обучения и развития детей педагоги используют 

видеоролики, презентации, серию компьютерных дидактических игр и пр. 

18 педагогов имеют собственные сайты в сети Интернет, где  делятся с 

коллегами материалами консультаций для педагогов, родителей, 

конспектами организованной образовательной деятельности, методическими 

рекомендациями. Интересной и эффективной формой работы являются 

виртуальные экскурсии. Педагогами разработаны и используются 

виртуальные экскурсии: «Прогулка по Тамбову», «Улица героя», 

«Подводный мир» и др. 

 

Вывод: учебно-методическое, библиотечно-информационное 

обеспечение в целом соответствует основной образовательной программе. 

Однако необходимо продолжить работу по обновлению методической 

литературы по реализации всех образовательных областей, программ 

дополнительного образования, а так же необходимо пополнять подборку 

онлайн-ресурсов и материалов.  

 

1.13. Оценка материально-технической базы 

 

Материально-техническая база и социальные условия пребывания 

воспитанников способствуют реализации целей и задач образовательного и 
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воспитательного процесса. В детском саду созданы оптимальные условия для 

развития каждого ребенка. 

Все помещения ДОО соответствуют санитарным и гигиеническим 

нормам, нормам пожарной и электробезопасности, требованиям охраны 

труда воспитанников и работников. На каждую возрастную группу имеется 

игровая площадка, теневой навес. 

Жизненное пространство в ДОО дает возможность дошкольникам 

заниматься одновременно различными видами деятельности в соответствии 

со своими интересами и желаниями, не мешая друг другу. Для этого в 

группах созданы специальные зоны, которыми дети могут свободно 

пользоваться: пространство для ролевой игры, «лаборатории» для 

экспериментирования; познавательные уголки с книгами, играми, 

головоломками; уголок для конструирования, физкультурные и музыкальные 

зоны. 

Состояние развивающей предметно-пространственной среды в МБДОУ 

соответствует санитарным нормам и правилам и проектируется на основе: 

-реализуемой основной образовательной программе; 

-требований нормативных документов (прежде всего ФГОС 

дошкольного образования); 

-материальных и пространственных условий; 

-предпочтений и уровня развития детей; 

-общих принципах построения предметно-развивающей среды (гибкого 

зонирования, динамичности-статичности, сочетания привычных и 

неординарных элементов, индивидуальной комфортности и эмоционального 

благополучия, учета гендерных и возрастных различий детей) 

Инфраструктура образовательного учреждения включает в себя: 

- административный блок (кабинет заведующего, делопроизводителя); 

- медицинский блок (медицинский кабинет, процедурный кабинет); 

- образовательный блок (студии: научных открытий, конструирования 

и робототехники, хореографии, народных промыслов, музыкальный и 

физкультурный зал, развивающие центры в групповых комнатах, игровые 

участки); 

- санитарно-гигиенический блок (прачечная, гладильная комната, 

туалетная комната для персонала). 

- пищеблок (горячий цех, овощной цеха с необходимым 

оборудованием, кладовая); 

- хозяйственный блок (отдельно стоящие здания, в которых 

располагаются овощехранилища, хозяйственные постройки); 
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- блок подсобных помещений (кладовая для хранения белья, мягкого 

инвентаря, моющих и дезинфицирующих средств). 

Данная инфраструктура позволяет в полной мере решать задачи 

образовательного учреждения и создавать благоприятные условия 

пребывания детей и сотрудников в детском саду. 

Предметно – развивающая среда в детском саду:  

 Имеет привлекательный вид; 

 Выступает в роли естественного фона жизни ребенка; 

 Положительно влияет на эмоциональное состояние; 

 Помогает ребенку индивидуально познавать окружающий мир; 

 Дает возможность ребенку заниматься самостоятельной 

деятельностью. 

Предметно – развивающая среда ориентируется на «зону ближайшего 

развития» и содержит: 

 предметы и материалы известные детям, для самостоятельной 

деятельности, а также для деятельности со сверстниками; 

 предметы и материалы, которыми дети будут овладевать в 

совместной     деятельности с педагогом; 

 совсем незнакомые предметы и материалы. 

Предметно-развивающая среда организуется так, чтобы каждый 

ребенок имел свободный доступ к играм, игрушкам, материалам, пособиям, 

обеспечивающим все основные виды деятельности, а также возможность 

свободно заниматься любимым делом. Размещение оборудования по 

секторам позволяет детям объединиться подгруппами по общим интересам. 

Все части группового пространства имеют условные границы в зависимости 

от конкретных задач образовательной деятельности. 

В ДОО созданы все необходимые условия для обеспечения 

безопасности воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, 

здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой 

тревожной сигнализации для экстренных вызовов, аварийным пожарным 

освещением, разработан паспорт антитеррористической безопасности 

учреждения. 

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и сотрудников. 

На территории детского сада созданы аллеи цветов, клумбы и 

декоративные композиции из растений. Оборудование игровых и спортивных 
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площадок соответствует возрастным особенностям детей и требованиям 

 ГОСТ. 

 

Вывод: материально-технические условия МБДОУ позволяют 

реализовывать основную образовательную программу. Предметно-

пространственная среда каждой группы создана с учетом возраста детей, 

уровней развития индивидуальных особенностей воспитанников и 

направлена на развитие самостоятельности и самодеятельности ребенка.  

 

1.14. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования. 

 

Руководствуясь требованиями Федерального закона от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статья 28, пункт 2, 

подпункта 13 в учреждении создана и осуществляется внутренняя система 

оценки качества образования, которая регламентируется соответствующим 

Положением.  

Целью внутренней системы оценки качества образования является 

установление соответствия качества дошкольного образования в МБДОУ 

ФГОС дошкольного образования.  

Задачи:  

- систематическое отслеживание и анализ состояния системы 

образования в образовательном учреждении для принятия обоснованных и 

своевременных управленческих решений, направленных на повышение 

качества образовательного процесса и образовательного результата;  

- качественная оценка системы условий, созданных в МБДОУ для 

полноценного проживания ребенком периода дошкольного детства;  

- определение уровня удовлетворенности потребностей и ожиданий 

субъектов системы дошкольного образования (детей, родителей, 

сотрудников). 

В ДОО строится работа по проведению внешней оценки воспитательно 

-образовательной деятельности (родителями) и внутренней оценки 

(мониторинг). 

Реализация внутреннего мониторинга качества образования 

осуществляется на основе нормативных правовых актов Российской 

Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и 

оценки качества образования. Мероприятия по реализации целей и задач 

ВСОКО планируются и осуществляются на основе проблемного анализа 



43 
 
 

 

образовательного процесса дошкольного учреждения, определения 

методологии, технологии и инструментария оценки качества образования. 

Реализация мониторинга предполагает организацию постоянного 

слежения и накопления данных на основе:  

- отчетности, утвержденной нормативными актами федерального, 

регионального и локального уровней (публичный доклад, отчет по 

результатам самообследования и пр.);  

- документов и материалов, полученных в ходе лицензирования 

МБДОУ; повышения квалификации и аттестации педагогических и 

руководящих кадров; контроля надзорных органов; 

- результатов контроля, предусмотренных годовым планом работы;  

- результатов плановых специально организованных мониторинговых 

исследований; 

- результатов психолого-педагогической диагностики 

Получаемая в процессе мониторинга информация оформляется в виде 

технологических карт, справок, отчетов, сравнительных таблиц и пр. 

Административный контроль - главный источник информации для 

диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов 

деятельности образовательного учреждения. 

Контрольная деятельность осуществлялась в виде плановых,  

оперативных проверок и текущего контроля. 

Контрольная деятельность в виде плановых проверок проходила в 

соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает 

периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации 

проверок и доводится до членов педагогического коллектива в начале 

учебного года. Плановый контроль проводился в виде тематических 

проверок. В 2022 году проведены следующие тематические проверки: 

«Организация и проведения режимных моментов», «Оформление речевых 

уголков в групповых помещениях». 

Тематическая проверка «Организация и проведения режимных 

моментов», позволила дать оценку работе педагогического коллектива по 

данному направлению работы.  В качестве результативности можно отметить 

повышение педагогической компетентности в использовании различных 

подходов к организации режимных моментов. 

Анализ оснащения речевых уголков в  группах позволил изучить 

состояние воспитательно-образовательной работы  с детьми по проблеме, 

проанализировать систему работы педагогов по использованию современных 

технологий в совместной деятельности с детьми и родителями, дать оценку 
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состоянию речевых уголков в  группах. Проверка показала достаточно 

высокий уровень компетентности большинства педагогов по решению 

данных задач. Однако выявлены и трудности в организации речевых уголков. 

Контрольная деятельность в виде оперативных проверок 

осуществлялась с целью изучения таких вопросов, как утренний прием детей, 

подготовка и проведение прогулки на свежем воздухе, организация питания 

воспитанников. Проверка показала, что не все педагоги соблюдают 

требования к утреннему фильтру детей, формируют навыки поведения детей 

за столом. Педагогам рекомендовано в обязательном порядке проводить 

термометрию при приеме детей. При формировании культурно-

гигиенических навыков особое внимание уделять навыкам культурного 

поведения детей за столом. 

Благодаря качественному уровню организации работы методической 

службы ДОО в 2022 году педагоги принимали участие в методических 

мероприятиях и конкурсах: 

№ п/п Форма мероприятия Тема мероприятия Форма участия 

педагога 

1. Всероссийский конкурс 

вокального мастерства 

«Поколение звезд» Диплом  

2 степени 

2. Региональный заочный 

фотоконкурс 

«Семья-зеркало души» Сертификат  

участника 

3. Всероссийском 

профессиональном 

педагогическом конкурсе 

«Рабочая учебная 

программа 

коррекционной 

образовательной 

деятельности учителя-

логопеда, дефектолога» 

Диплом 

1 место 

4. Региональный этап IIIX 

«Всероссийского 

профессионального 

конкурса»  

 

«Воспитатель года 

России в 2022 году» 

Диплом 

 лауреата 

5. Семинар «Роль руководителя ДОУ 

в организации 

эффективного 

взаимодействия с 

семьей» 

Сертификат 

6. Вебинар «Рабочие документы 

педагога детского сада: 

Слушатель 
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разработка и реализация 

образовательных 

программ» 

7. Экспертная  

деятельность 

Мониторинг качества 

дошкольного 

образования 

Сертификат 

8. Августовский  

педагогический совет 

пррофессиональных 

сообществ дошкольных 

образовательных 

организаций г.Тамбова 

«Воспитание как 

приоритет современного 

дошкольного 

образования» 

Докладчик 

9. Практикоориентировочный 

вебинар 

«Подготовка 

дошкольников к 

обучению в школе в 

условиях разноуровневой 

дифференции» 

Сертификат 

10. Международный конкурс «Использование приемов 

мнемотехники в работе с 

детьми дошкольного 

возраста» 

Диплом 

1 место 

11. Благотворительная акция «Добрая ель» Благодарственное 

письмо 

12. Ежегодная 

общероссийская акция 

«Тотальный тест-тренинг 

«Доступная среда» - 

2022» 

Сертификат 

участника 

13. Вебинар  «Современные 

технологии развития 

познавательных 

способностей 

дошкольников и младших 

школьников» 

Сертификат 

14. 1 Всероссийский 

конкурс 

 

 

"ФГОС третьего 

поколения: новые 

образовательные 

стандарты" 

Сертификат 

В течение года проводилось изучение уровня удовлетворенности 

родителей работой ДОУ, а именно:  

- выявления удовлетворенности родителей образовательной работой; 

- изучения отношения родителей к работе ДОУ; 

- выявление сильных и слабых сторон работы ДОУ. 
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Результаты анкетирование родителей показали: 94% родителей 

считают работу детского сада удовлетворительной, их удовлетворяют 

условия воспитательно-образовательной работы, присмотра и ухода, режим 

пребывания ребенка в детском саду, питание.  

Придание гласности и открытости результатам оценки качества 

образования осуществляется путем размещение материалов, результатов 

оценки качества образования на официальном сайте МБДОУ. 

 

Вывод: внутренняя система оценки качества образования позволяет 

определить эффективность и результативность образовательного процесса; 

способствует росту профессиональной компетентности педагогов; позволяет 

усовершенствовать условия пребывания воспитанников в МБДОУ, 

обеспечивая целесообразность, информативность и контроль; позволяет 

осуществить целесообразное управление качеством образовательного 

процесса; позволяет прогнозировать перспективы развития дошкольного 

учреждения. 

 

Общие выводы: анализ деятельность детского сада за 2022 год показал, 

что учреждение вышло на новый уровень функционирования в связи с 

изменением его структуры, контингента воспитанников. Наиболее 

успешными в деятельности детского сада можно обозначить следующие 

показатели: 

• Учреждение функционирует в режиме развития. 

• Стабильно положительные результаты освоения детьми основной 

общеобразовательной программы. 

Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны 

деятельности учреждения: 

• Традиционность форм и методов работы педагогов с детьми, 

недостаточный инновационный потенциал. 

• Слабое предоставление опыта работы педагогов на муниципальном и 

областном уровнях. 

 Недостаточная сформированность системы работы с родителями. 
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Перспективы развития 

 В соответствии с ФГОС ДО совершенствовать работу по 

созданию благоприятной развивающей предметно-пространственной среды, 

способствующей оптимизации процесса совместной деятельности, 

взаимодействия взрослого с детьми и обеспечивающей охрану и укрепление 

их физического, психического здоровья и эмоционального благополучия; 

 Развитие инновационного потенциала педагогов, поощрение и 

оказание всесторонней поддержки педагогам, которые участвуют в 

конкурсах, обобщают свой опыт, внедряют в образовательный процесс 

новинки педагогической науки и практики; 

 Повышать квалификацию молодых педагогов, развивать их 

творческий потенциал; 

 Совершенствовать компетентность педагогов по 

индивидуализации образовательного процесса и созданию условий для 

успешности ребенка в различных видах деятельности; 

 Совершенствовать компетентность педагогов в реализации 

образовательной области «Речевое развитие»; 

 Обогащать социальный опыт ребенка через реализацию игровых 

проектов; 

 Продолжать создавать условия для позитивной социализации и 

личностного развития воспитанников, раскрытия их творческих 

способностей и поддержки инициативы в различных видах детской 

деятельности; 

 Повышать качество образовательного процесса на основе 

инновационных программ и технологий; 

 Развивать новые формы сотрудничества МБДОУ и семьи с целью 

оказания ей психолого-педагогической поддержки и повышения 

родительской компетентности в вопросах развития, образования и 

укрепления здоровья детей. 

 Совершенствовать взаимодействия ДОУ с родителями 

воспитанников посредством организации совместной эффективной 

деятельности и их участия в образовательном процессе. 

 Продолжать работу по организации внутренней системы  оценки 

качества образования в дошкольном учреждении; 

 Повышать конкурентоспособность дошкольного учреждения за 

счет повышения качества образовательного процесса. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Результаты 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного 

образования, в том числе: 

человек 251 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 251 

1.1.2 В режиме кратковременного 

пребывания (3-5 часов) 

человек - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек - 

1.1.4 В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

человек - 

1.2 Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 

человек 36 

1.3 Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 

человек 215 

1.4 Численность/удельный вес 

численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и 

ухода: 

человек/% 251/100 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 251/100 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 

часов) 

человек/% - 

1.4.3 В режиме круглосуточного 

пребывания 

человек/% - 

1.5 Численность/удельный вес 

численности воспитанников с 

ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 38/15 

1.5.1 По коррекции недостатков в человек/% 8/3 
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физическом и (или) психическом 

развитии 

1.5.2 По освоению образовательной 

программы дошкольного 

образования 

человек/%   8/3 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 8/3 

1.6 Средний показатель пропущенных 

дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника 

день 19 

1.7 Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

человек 26 

1.7.1 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование 

человек/% 18/69 

1.7.2 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 13/50 

1.7.3 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек/% 8/30 

1.7.4 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

человек/% 6/23 

1.8 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по результатам 

аттестации присвоена 

квалификационная категория, в 

общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек/% 13/48 
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1.8.1 Высшая человек/% 0/0 

1.8.2 Первая человек/% 11/42 

1.9 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников, 

педагогический стаж работы 

которых составляет: 

человек/% 15/58 

1.9.1 До 5 лет человек/% 9/35 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 6/23 

1.10 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек/% 3/11 

1.11 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек/% 6/23 

 

 

 

1.12 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек/% 29/100 

1.13 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в 

человек/% 5/16 
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образовательном процессе 

федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

1.14 Соотношение “педагогический 

работник/воспитанник” в 

дошкольной образовательной 

организации 

человек/чел

овек 

1/9 

1.15 Наличие в образовательной 

организации следующих 

педагогических работников: 

 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической 

культуре 

да/нет да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 

1.15.4 Логопеда да/нет нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога  да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв.м. 2,2 

2.2 Площадь помещений для 

организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв.м. 417 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную 

игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да/нет да 
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